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1. Algemeen

Colofon
Dit jaarverslag is een uitgave van de Stichting Resources for schools in Papua. Het jaarverslag
is toegankelijk voor belangstellenden op de website, www.resources-school-papua.org

Tekstbijdragen W.H.J. Derks

Samenstelling financieel verslag M.F.L. Galesloot

Statutaire naam: Stichting Resources for schools in Papua
Opgericht: 22 februari 2018
KvK: 71020769
RSIN/fiscaal nummer: 858545421 ANBI status sinds 2018
Keurmerk: CBF erkend goed doel 1 juni 2018
Post- en vestingadres: Coehoornstraat 49, 6521CB Nijmegen
Emailadres: info@resources-schools-papua.org
Website: www.resources-school-papua.org
IBAN: NL34 ABNA 0814854559
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2. Voorwoord

De stichting is van mening dat onderwijs de sleutel is om de economische en sociale
omstandigheden te verbeteren van de bevolking van Papua. Belangrijkste doel: hulp geven
aan de scholen in Papua om onderwijs mogelijk te maken. Waar de Stichting RSP zich
voorheen vooral richtte op hulp in de vorm van digitale leermiddelen en applicaties, biedt de
Stichting nu ook hulp in alle soorten middelen die nodig zijn om onderwijs mogelijk te maken.

Het accent blijft dus gericht op ondersteuning van het onderwijs. Dit d.m.v. aanschaf van
leermiddelen, aanschaf van hulpmiddelen, het mede-ontwikkelen van onderwijsmethoden,
ontwikkelen van digitaal lesmateriaal, maar ook leraren faciliteren om les te kunnen geven.

Het jaar 2025 stond in het teken van het onderhouden van bestaande projecten en het
bezoeken van het project “Batanta Hope School” in Raja Ampat.
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3. Beleid

Doelen van het beleid RSP

De stichting spreekt de wens uit dat ze een bijdrage levert aan:
e aandacht voor inheemse talen en — (culturele) kennis;
e verbetering van te verwerven competenties c.g. schoolvaardigheden (zoals het
verwerven van Bahasa Indonesia);
e verbetering doorstroming van Papua-kinderen in het reguliere Indonesische
onderwijssysteem.

Het lange termijndoel is behoud, ontwikkeling en overleving van Papua-volkeren middels
communicatie, samenwerking, duurzame ecologische en technologische ontwikkeling en een
verbetering van de gezondheidstoestand van volkeren en natuur.

Statutaire doelstelling:

1. De stichting stelt zich ten doel het promoten, ondersteunen, ontwikkelen en
verspreiden van kennis van, en over volkeren, natuur en culturen van de provincies
van Papua in Indonesié.

2. De stichting stelt zich ten doel het ontwikkelen, implementeren en verspreiden van:

- onderwijsmethoden PAUD en SD (kleuter- en basisonderwijs)
- Bahasa Indonesisch, moedertaal gebaseerd onderwijs
- onderwijs- en onderwijsondersteunende middelen

3. De stichting tracht haar doel te bereiken door samen te werken met overheden, non-

gouvernementele organisaties, lokale gemeenschappen en ondernemingen.

RSP beleid inzake bestuurders- en vrijwilligersvergoedingen

Bestuurdersvergoeding

De bestuurders van stichting Resources for Schools in Papua genieten geen beloning voor
hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening
van hun functie gemaakte en door het bestuur goedgekeurde kosten. De bestuurders
ontvangen een minimale onkostenvergoeding op basis van werkelijke gemaakte kosten.

De bestuurders kunnen op verzoek een onkostenvergoeding op basis van de
vacatiegeldenregeling (conform artikel 1a, eerste lid, onderdeel e, van de UR AWR 1994)
aanvragen. Het vacatiegeld is een vergoeding voor het bijwonen van vergaderingen en
omvat de vergoeding van alle persoonlijke onkosten die met het voorbereiden en bijwonen
van een bestuursvergadering samenhangen, zoals eventueel noodzakelijke reis- en
verblijfskosten, kosten van het gebruik van privé telefoon en privé ICT-voorzieningene.d.
Hierbij hanteert de stichting het principe van ‘niet bovenmatig vacatiegeld’ conform de
officiéle regelgeving van het ‘Vacatiegeldenbesluit 1988’.
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Vrijwilligersvergoeding

Stichting Resources for Schools in Papua heeft geen vaste vrijwilligers in dienst. De
vrijwilligers van stichting RSP ontvangen, indien gewenst, een minimale vergoeding voor de
werkzaamheden die zij verrichten. De vrijwilligersvergoeding is onbelast en hoeft niet te
worden aangegeven bij de Belastingdienst. De wettelijke onbelastbare
vrijwilligersvergoeding bedraagt in 2025 maximaal €2100,-.

Beschikken over het vermogen van de stichting

Vermogen van RSP ultimo 2025 is €6541,-. Het vermogen van RSP wordt beheerd door het
bestuur. Jaarlijks wordt een begroting vastgesteld op voorstel van de penningmeester, die met
de uitvoering is belast nadat die begroting is goedgekeurd door het bestuur.
Begrotingswijzigingen worden eveneens door het bestuur vastgesteld. De jaarstukken worden
door het bestuur vastgesteld. Na goedkeuring volgt publicatie op de site van de stichting.
Hierin zijn tevens opgenomen de jaarcijfers, die worden gecontroleerd door een
onafhankelijke kascommissie die uit minimaal twee personen bestaat. De jaarcijfers over het
boekjaar zullen uiterlijk binnen vier maanden na afloop van het boekjaar, gepubliceerd
worden.

Het bestuur bestaat uit tenminste drie leden. Voorzitter, secretaris en penningmeester
worden in functie benoemd. Zij voeren de statutair vastgelegde taken uit.

Per bestuursbesluit is vastgelegd dat: “De bestuurder vermijdt elke vorm en schijn van
belangenverstrengeling die de uitoefening van zijn taak kan beinvioeden. Mocht een
incidentele belangenverstrengeling voorkomen dan onthoudt dit bestuurslid zich van
stemming.”

De hoofd- en nevenfuncties van de bestuursleden worden op onze website gepubliceerd.
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4, Resultaten en activiteiten 2025

Wervings- en voorlichtingsactiviteiten:

- Onderhoud en actualisering van de website www.resources-schools-papua.org.

- Het hosten van Facebook- en Instagram pagina Resources for Schools in Papua.

- Actualisering gegevens t.b.v. CBF-erkenning als Erkend Goed Doel middels verkrijging
CBF-Erkenningspaspoort.

- Foldermateriaal en verspreiding daarvan.

- RSP heeft in 2025 kookworkshops gerealiseerd, waarbij de opbrengsten volledig ten
goede kwamen van de stichting RSP.

- Inzamelingsactie op scholen.

Activiteiten en resultaten gericht op de beleidsdoelen in 2025

Projecten

1. Project Asmaro Merauke
De resultaten van het onderzoek van Eduardo Mote (projectleider van het Asmaro-project)
zijn uitgebreid gedocumenteerd (zie onderstaande link!) en waren heel positief. In 2025 zijn
de resultaten opgenomen in het curriculum van de school. Er zijn momenteel voldoende
tablets ter beschikking voor de leerlingen.
PINS blijft het project mede steunen door geld beschikbaar te stellen voor het vervoer van de
kinderen dagelijks met de bus van en naar school en 3 keer per week een maaltijd.

2. Project Biak
Onze stichting RSP is nog in afwachting op een officiéle aanvraag voor tablets en andere
leermiddelen.

3. Project Batanta

In 2025 heeft het bestuur een bezoek gebracht aan de school en informatie verzamelt over
welke wijze RSP de school verder kan ondersteunen. Samenvattend kan vastgesteld worden
dat het kleuteronderwijs PAUD van het district nog volledig vanaf het begin moeten worden
opgestart, te beginnen bij de scholing van de begeleiders.

Gesteld kan worden dat deze scholen nog onvoldoende gefaciliteerd zijn om kwalitatief goede
lessen te geven. De leraren van de school hebben aangegeven dat tablets een goede
aanvulling zouden kunnen zijn voor het leerproces. De Kataku apps kunnen gebruikt worden
voor PAUD en groep 1 tot 4. Ze kunnen ook los van het curriculum gebruikt worden.?

" https://resources-schools-papua.org/wp-content/uploads/2025/05/report-for-Resources-Schools-in-
Papua_241126_154327.pdf
2Vgl. https://resources-schools-papua.org/bezoek-aan-batanta-hope-school-raja-ampat/ en
https://resources-schools-papua.org/bezoek-2025-batanta-raja-ampat/

7
Jaarverslag 2025 Stichting Resources for schools in Papua Coehoornstraat 49, 6521CB Nijmegen. KvK 71010769




4. Project lerarenopleiding Wamena
In 2025 heeft Martijn van Driel (verbonden aan de lerarenopleiding in Wamena) de RSP om
hulp gevraagd. Zijn verzoek was drieledig:
1) Beschikbaar en toegankelijk maken van de RSP-webiste voor de studenten van de
lerarenopleiding in Wamena.
2) Digitaliseren van Martijns eigen lesmateriaal.
3) Leveren van 80 USB sticks ten behoeve van de studenten, te gebruiken in hun
stageperiode.

Adl De RSP heeft de mogelijkheden onderzocht en stelt de website voor de studenten
beschikbaar. De RSP wacht nog op antwoord hoe dit concreet in de praktijk zal worden

gerealiseerd.

Ad2 Het lesmateriaal was kwalitatief niet toereikend genoeg om te verwerken op
universitair niveau.

Ad3  De RSP heeft de USB sticks in 2025 geleverd.

Overige activiteiten

1. App-ontwikkeling
In navolging van de voorgaande jaren is in 2025 besloten om de volgende app-ontwikkeling,
in samenwerking met de Radboud Universiteit, de Education Institute for Informatics &
Information Science, in 2026 te hervatten.
In 2025 zijn er geen activiteiten gestart voor het digitaliseren van Indonesische kinderboeken.
Het blijft zeer lastig om goedkeuring te krijgen van schrijvers van auteurs i.v.m.
auteursrechten.

2. Kookworkshops
De kookworkshops ‘Echt Indonesisch koken’ zijn ook dit jaar zeer succesvol gebleken. Het
aantal deelnemers varieerde tussen de 10 en 16 personen. Tijdens deze workshop wordt
voorlichting gegeven over de stichting en onze werkzaamheden. De opbrengst van deze
workshops komt volledig ten goede van de stichting.

3. Inzamelingsactie Montessori College Nijmegen
In juni 2025 hebben drie klassen Havo/Vwo 3 een inzamelingsactie gehouden voor de stichting
RSP. De leerlingen hebben door verschillende activiteiten geld ingezameld en de betrokken
mensen voorlichting gegeven over Papua. Het primaire doel van de actie is niet zozeer het
inzamelen van geld, maar de leerlingen voorlichten over Papua en laten kennismaken met
vaardigheden die binnen de SLO doelen van burgerschap vallen.
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Reflectie t.a.v. de realisatie, begroting en financién

1. Realisatie van beoogde projecten in 2025
We hebben de aanvragen van projecten Batanta en Wamena (lerarenopleiding) financieel
kunnen realiseren. De behoefte van deze projecten, waarin de RSP heeft kunnen voorzien. De
stichting blijft nauw in contact met de projectleiders om verdere aanvragen te honoreren.

2. Realisatie van wervingsinkomsten
Middels giften, donaties, sponsoring en workshops heeft de stichting RSP vermogen kunnen
opbouwen in 2025. De stichting heeft ook dit jaar aanvragen uitgezet bij fondsbijdragen.
Helaas zijn deze niet gehonoreerd wegens grote concurrentie met andere goede
doelenprojecten en -organisaties.

3. Realisatie van pr-activiteiten
De stichting RSP heeft in 2025 contact gezocht met diverse stichtingen en hulporganisaties in
Nederland die ook actief zijn ten behoeve van Papua. Met name met PJNS is er een succesvol
samenwerkingsverband gerealiseerd. De RSP is voornemens in het jaar 2026 een benefiet te
organiseren.
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6. Financieel overzicht 2025

Opstelling jaarverslag en kascommissie 2025

Voor het jaarverslag 2025 heeft de Stichting RSP de jaarrekening opgesteld welke door een
onafhankelijke kascommissie is gecontroleerd en goedgekeurd op 8mei 2026. De huidige
kascommissie bestaat uit de volgende personen: Theo Volmeijer en Will Reichgelt.

De jaarrekening is opgesteld conform de richtlijn Fondsenwervende Instellingen CBF, in
overeenstemming met richtlijn kleine fondsenwervende instellingen C2 (zie tabel 1 en 2). Het
doel van het financieel verslag is inzicht geven in de kosten en besteding van de gelden in
relatie tot het doel waarvoor de Stichting RSP is opgericht. Opstelling van de jaarrekening is
een van de voorwaarden voor het verkrijgen van het CBF-keurmerk. De Stichting RSP is
aangesloten bij de organisatie CBF. Conform de nieuwe voorwaarden van de belastingdienst
voor ANBI’s worden onze resultaten gepubliceerd in het openbaar toegankelijke CBF-paspoort
op de site van het CBF.

Voor de Stichting RSP zijn wat betreft de activa alleen de liquide middelen, dat wil zeggen
eigen vermogen, van toepassing. Het eigen vermogen van Stichting RSP staat geheel in
het teken van de doelstelling van de stichting, d.i. het bevorderen van onderwijs op
Papua.

Baten en lasten

Stichting RSP heeft in 2025 € 7170,- aan donaties en giften van particulieren ontvangen.
Donaties en giften bestaan voornamelijk uit deelnamekosten van een workshop,
inzamelingsacties en particuliere giften.

De uitgaven van de RSP zijn in 2025 nog steeds hoger dan de inkomsten, waarvan een
zeer groot gedeelte besteed aan onze doelstellingen en verder aan de nodige kosten voor
onze organisatie (werving, activiteiten, beheer en administratie). Gelukkig hebben we nog
steeds voldoende reserve om dit te overbruggen.

We hopen in 2026 meer donaties te ontvangen en stappen te ondernemen, zoals een
benefiet, om verdere tekorten in onze saldo van baten en lasten te overbruggen.
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7. Begroting 2026

In tabel 3 is weergegeven wat de Stichting RSP hoopt te realiseren in het jaar 2026. Als het gaat om de
lasten van de stichting zullen deze in 2026 naar verwachting lager of gelijk uitpakken dan onze baten,
omdat de stichting van plan is om een benefiet te houden.

Begroting 2026(in euro’s)

Baten

Baten van particulieren: 5.000

Som van de geworven baten 5.000
ISom van de baten 5.000
Lasten

Besteding aan doelstellingen:

Digitale leermiddelen 400
Faciliteren basisbehoeften scholen 1.000
[Training docenten in Papua 0
Monitoren/onderzoek  van  geplaatste  technologie en 1.600

londerwijsmiddelen in Papua

Ontwikkeling onderwijsmiddelen en -apps 0

[Totaal doelstelling 3.000
Wervingskosten 1.000]
Kosten beheer en administratie 1.000
Som van de lasten 5.000
Saldo voor financiéle baten en lasten 0

Saldo financiéle baten en lasten -

Saldo van baten en lasten 0

Bestemming saldo van baten en lasten:

Toevoeging/onttrekking aan:

Bestemmingsreserves
Tabel 3
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